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أنصار المنتخب الجزائري لكرة القدم جمعیة جمعیة



  الداخلي وثیقــــة النظام

 أنصار المنتخب الجزائري لكرة القدم جمعیة
  

 الفصـــــــــــل الأول
 مــــبادئ عامـــــــــــة

 :المادة الأولى
للقѧѧѧѧѧانون الأساسѧѧѧѧѧي  أنصѧѧѧѧѧار المنتخѧѧѧѧѧب الجزائѧѧѧѧѧري  جمعیѧѧѧѧѧةیخضѧѧѧѧѧع التنظѧѧѧѧѧیم وتسѧѧѧѧѧییر الھیئѧѧѧѧѧات وھیاكѧѧѧѧѧل 

ولأحكѧѧѧѧѧام  17/03/2023المصѧѧѧѧѧادق علیѧѧѧѧѧھ فѧѧѧѧѧي الجمعیــــــѧѧѧѧѧـة العامـــــѧѧѧѧѧـة التأسیسѧѧѧѧѧیة المنعقـѧѧѧѧѧـدة بتѧѧѧѧѧاریخ 
 .الأساسي القانون ھذا

 .من طرف الجمعیة العامة وتوافق علیھ ولھا وحدھا صلاحیات تعدیلھ الداخلي یعد النظام
 أنصار المنتخب الجزائري لكرة القدم لجمعیةالأساسي  القانون من الداخلي یستخلص النظام

  .الداخلي الأساسي ونظامھا القانون یخضع أعضاء الجمعیة في جمیع المستویات لأحكام
 

 الفصـــــــــــل الثانـــــــــــــــــي
 التشــــــــــــــكیــــــــــــــــــل

 
وقانونھا  الجمعیةمن كل الجزائریین المؤمنین بأھداف  أنصار المنتخب الجزائري لكرة القدم جمعیةتتشكل 

 .الأساسي عبر البلدیات والولایات
 

 الفصــــــــــــــــــل الثــــــــــالـــث
 الانـــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــــراط

 
  :الثانیةالمادة 

   بعد  أنصار المنتخب الجزائري لكرة القدم جمعیةیستطیع كل مواطن الانخراط بحریة في
مع  وقمیص الجمعیة موافقة مكتب الجمعیة بمقر الإقامة وتثبت عضویتھ بمنحھ بطاقة الانخراط

 .دفع الإشتراك السنوي
  :المادة الثالثة
  ملزم  عملیة الانخراط بمقر الإقامة ویجب أن یكون الراغب في الانخراط تتم

 . الداخلي ونظامھا الجمعیةالأساسي  بالقانون
  :المادة الرابعة
  بمقر الإقامة وحصولھ على بطاقة  الجمعیةتثبت عضویة المنخرط بمجرد قبولھ من قبل مكتب

 .وقمیص الجمعیة الجاریةالانخراط للسنة 
 :الخامسة المادة

  زیادة على التوقیع   جمعیةالمنخرط  بالتوقیع على القانون الأساسي و  الداخلي للتثبت عضویة
 . و المصادقة على التصریح الشرفي الخاص بجمعیة أنصار

  :السادسةالمادة 
  الأساسي القانون من 12طبقا لروح المادة  الجمعیةتلغى العضویة من. 

 
   



 الرابـــــــع الفصــــــــــــــل
  الحقوق والواجبــــــــــــــات

 .وقـــقـــالح  :السابعةالمادة 
  13الترشیح للھیئات القیادیة بكل مستویاتھا مكفول لجمیع الأعضاء مع مراعاة أحكام المادة 

 .الأساسي القانون من
 حق المساھمة في إبداء الرأي واتخاذ القرار. 
  الجمعیةممارسة النقد الذاتي طبقا لمبادئ وأھداف. 
 وفق ما  الجمعیةیة لكل عضو وذلك في إطار ممارسة مھامھ داخل القانون الحق في الحمایة

 . القانون یقتضیھ
 

 :اتـــبـــواجــــال : الثامنةالمادة 
  في المادة احترام وتطبیق المبادئ والأھداف الواردة  الجمعیةیجب على كافة المنخرطین في

 .الأساسي القانون من 04
 الداخلي ونظامھا للجمعیةالأساسي  القانون معرفة. 
  دج 2000 تسدید الاشتراكات السنویة المقررة. 
  للجمعیةاحترام النظام التسلسلي في العلاقة بین الأجھزة والھیئات القاعدیة والعلیا. 
  غدم التدخل في صلاخیات الجمعیة إحترام أعضاء المكتب التنفیذي و الأعضاء المؤسسین و

 .بكل أجھزتھا
 حضور الاجتماعات بانتظام . 
 دفع الاشتراكات بانتظام . 
 تطبیق البرامج والتعلیمات الصادرة عن المكتب الوطني. 

 
 البــــــــاب الثــــــــــــــاني

 الانضباط -الانتخاب - الترشیح
 الفصـــــــــــــــــــــــــل الأول
 التــــــــــــرشیـــــــــــــــــــــح

 
 :التاسعةالمادة 

أعضاء منتخبون من الجمعیة  03تتشكل لجنة الترشیح على مختلف المستویات من خمس الأعضاء ومن بینھم 
  .العامة

 .اثنان یمثلان المكتب الوطني أعضاء لجنة الترشیح لیس لھم الحق في الترشح
 :العاشرةالمادة 

 : الترشیح تتمثل فيمھمة لجنة 
 ضبط قائمة الناخبین. 
 تسجیل الترشیح 
 ضبط قائمة المرشحین 
 الإشراف على عملیة الانتخاب وإعلان النتائج. 
 تحریر محضر الانتخاب. 

 :الحادیة عشرالمادة 
  الأساسي یجب على المرشح أن یستوفي الاشتراك  القانون من13علاوة على ما ذكر في المادة

 .الجمعیةفي 
 

   



 الفصـــــــــــل الثــــــانـــي
 الانتـــــــــخــــــــــــابــــــات

 
 :عشرالثانیة المادة 

  تحت إشراف  الجمعیةالانتخابات على كل ھیئات  التدعیم، التجدید، النواة،تسري عملیة تكوین
 .للجمعیةالمكتب الوطني 

 :عشرالثالثة المادة 
  الأساسي القانون من 13یتم الانتخاب وفقا لشروط المادة . 

 :عشر الرابعةالمادة 
  في حالة تقدیم طعن في صحة الانتخابات یجب أن یكون في شكل تقریر مكتوب یرفع للمكتب

 .الوطني
  أما بالنسبة للجمعیة العامة والمكتب الوطني فیجب أن یقدم الطعن خلال انعقاد الجمعیة العامة

 .للبث فیھ
 حالة تساوي الأصوات ترجع الكفة إلى الأكبر سنا كل عمل یرمي إلى عرقلة الانتخابات أو  في

 تزویرھا یعاقب علیھ طبقا للقانون الأساسي
 

 الفصــــــــــــل الثالـــــــــــث
 الانضبــــــــــــــــــــــــــــــاط

 
 .الأساسي القانون من12- 11-10یسري الانضباط وفقا للمواد  :عشرالخامسة المادة 
 :عشر السادسةالمادة 

 قواعد الانضباط. 
 .الأساسي القانون من 40تقوم الجمعیة العامة بالبث النھائي في قضایا الانضباط طبقا للمادة  .1
 .یعتبر مستقیل بدون عذر كل مسؤول تغیب عن الاجتماعات ثلاث مرات متتالیة في أي مستوى كان .2
 :التالیةالجمعیة للمبادئ  یخضع الانضباط داخل .3

  العقاب عند ارتكاب الخطأ 
  المكافأة عند الاستحقاق 
 العقوباتتصنیف الأخطاء و  :المادة السادسة عشر. 

 :كالتاليتصنف الأخطاء و العقوبات داخل الجمعیة  .1
 :التالیةیعتبر خطأ بسیطا في الحالات  .2

  التأخر في تسدید الاشتراكات. 
   بصفة متقطعة بدون عذرالتغیب عن الاجتماعات. 

 :ھـــيالعقوبات المنصوص علیھا عند ارتكاب خطأ بسیط  .4
 الإنذار الشفھي 
 الإنذار الكتابي 
 التوبیخ 

 : الخطأ الموصوف )1
 عبارات غیر لائقة أثناء الاجتماع. 
 تكرار الأخطاء البسیطة. 
  الموصوفالعقوبات المنصوص علیھ عند الخطأ. 
  لمدة سنتین الجمعیةالحرمان من حق التصویت و الترشیح داخل. 
 یمكن تصنیف الأخطاء الخطیرة فیما یلي : 
  الجمعیةعدم الامتثال للتعلیمات الواردة من رئیس 
 لجمعیةل الداخلي عدم الامتثال للقانون الأساسي و النظام. 
 إھمال المسؤولیات یدون مبرر. 
 لإغراض شخصیة تزویر التقاریر و استعمال النفوذ. 
  جمعیةبالإفشاء أسرار المداولات قصد إلحاق الضرر. 



  جمعیةللالمساس بالروح المعنویة. 
 الاستبداد بالسلطة. 
  الانخراطنسخ بطاقات  أوتزویر. 

 :  تسلیط العقوبات المنصوص علیھا عند ارتكاب الأخطاء الخطیرة في الشكل التالي )2
  في كل المستویات الجمعیةالتوقیف لمدة سنتین وإشعار ھیئات. 
  الجمعیةالإقصاء النھائي من. 
   لأي مساندة كانت تتنافى و أھداف  الجمعیةلا یحق لأي أمین ولائي استعمال خاتم

 .الجمعیة
  یتحمل المسؤولیة الكاملة لوحده في استعمال خاتم  لولائياكل مسؤول على المستوى

لأي غرض كما لا یحق لھ إمضاء أي وثیقة كانت لرجال الأعمال أو المقاولین  الجمعیة
و من یفعل ذلـــك یعتبـــر  الجمعیةبموافقة رئیس  إلاأو أي مؤسسة اقتصادیة كانت 

 .لجمعیةل الداخلي الأساسي و النظام القانون خـــــــــارج عن
  

 : المادة السابعة عشر 
  التنظیم القاعدي لھا یتكون من مجموع المنخرطین الموجودین بإقلیم ھو  للجمعیةالمكتب البلدي

 أعضاء 09إلى  07البلدیة من 
    یمكن للمكتب البلدي إنشاء خلایا اتصال و التنسیق على مستوى الأحیاء أو القرى عند

 .الضرورة
  تكوین فرق أو أفواج عمل متخصصة عند أمس الحاجة لذلك و تنتھي صلاحیتھا بانتھاء  یمكن

 .المھمة
  : المادة الثامنة عشر 
  للجمعیةصلاحیات المكتب البلدي. 

 الإشراف على تنظیم و تسییر الجمعیة العامة. 
  و ھو مسؤول أمامھا للجمعیةانتخاب المجلس البلدي. 
  رفع انشغالات القاعدةشرح توصیات الھیئات العلیا و. 

  : المادة التاسعة عشر 
  للجمعیةمھام أعضاء المكتب البلدي: 
 تحدد مھام أعضاء المكتب البلدي كالتالي : 

 الأمین البلدي .1
 . المالیة مكلف بالشؤون .2
 مكلف بالعلاقات .3
 بالثقافة و الریاضة مكلف .4
 و التنظیم مكلف بالإدارة .5
 بالإعلاممكلف   .6
 عضو .7
 :للجمعیةالمجلس البلدي   :العشرونالمادة 

  المجلس البلدي ھو ھیئة علیا بین دورتي الجمعیة العامة التي انتخبھ و حددت عدد أعضائھ
 .و ھو مسؤول أمامھا،تقترحھاحسب النسبة التي 

 - للجمعیةصلاحیات المجلس البلدي: 
  أعضاء 09إلى  07انتخاب مكتب لھ یتكون من. 
 على تقریر النشاط التقییم و المصادقة. 
 التقییم و المصادقة على برنامج العمل المقترح من طرف المكتب. 
  فيتتمثل صلاحیات الأمین البلدي  :العشرونالمادة الواحدة و: 
  على المستوى البلدي الرابطةتمثیل. 
  للجمعیةشرح و تطبیق القرارات المنبثقة عن الجمعیة العامة و الھیئات العلیا. 
  تقدیم محاضر عن كل انتخاب یجري في  ،السھر على عقد الاجتماعات بصورة منتظمة

 .بلدیتھ
  أشھر 3تقدیم التقریر الأدبي و المالي مرة كل. 



 استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة. 
 الحالات  بعضو من المجالس یراه مناسبا في یمكن للامین البلدي أن یستخلف عضو مكتب

 : ةالتالی
  .أو التقصیر غیابات متكررة بدون عذر ،القصور ،الشغور

 
  لولائياالمستوى / الفصل الثاني 

 
الجمعیة على مستوى الولایة ھي تنظیم قاعدي متواجد على مستوى الولایة یتكون  :المادة الثانیة والعشرون 

 . من كافة منسقي البلدیات ولھ مسؤولیة عامة تتعلق بالتنظیم والتخطیط والتنشیط والتقییم
  

 )الجمعیة العامة( ولائيالالجمعیة على المستوى  :والعشرونالمادة الثالثة 
 تتكون الجمعیة العامة من ممثلي البلدیات وتتحدد نسبة التمثیل حسب عدد السكان و نسبة المنخرطین

  :تقوم الجمعیة العامة بـ-
 

  ولائيانتخاب مكتب. 
 شرح اللوائح و البرامج التي تصادق علیھا الجمعیة العامة . 
  ولائيالتقییم نشاط المكتب . 
 على المستوى المحلي و إخطار  دراسة القضایا الھامة التي تفرض نفسھا

 . المكتب الوطني بالقرارات المتخذة
  :المادة الرابعة و العشرون 

 : ویقوم في إطار صلاحیاتھ بما یلي, مسؤول أمام الجمعیة العامة  ولائيالالمكتب 
 تقییم التقاریر و المصادقة علیھا . 
  القاعدیةتجدید الھیاكل. 
 منتظمة بنشاطاتھ إخطار المكتب الوطني للجمعیة بصفة . 
  التنشیطالمصادقة على میزانیة التسییر و. 

 
 . ولائيالالمكتب :  المادة الخامسة و العشرون

  . لولائي ھو الجھاز التنفیذي للمجلس وھو مسؤول أمامھاالمكتب 
 :التالیةولائي بانتخاب أمین ولائي الذي یقوم بمھامھ الیقوم المكتب 

 لاجتماعات المكتب بانتظام عاءاتدتوجیھ است . 
  بصفة دوریة للمكتب الوطني )حصیلة النشاط(یقدم تقریرا مفصلا . 
 یتخذ كل الإجراءات اللازمة لتطبیق توصیات و قرارات المكتب الوطني . 
  یقترح تاریخ انعقاد الجمعیة العامة و جدول أعمالھا للمصادقة علیھ من طرف

 .العامةالجمعیة 
 یوما من انعقادھا 15فردیة لأعضاء الجمعیة قبل  یوجھ استدعاءات . 

  :المادة السادسة و العشرون
 33أعضاء حسب المادة  09إلى  07ولائي من الیتكون المكتب  ولائيالمھام أعضاء المكتب  

 : الأساسي و تحدد مھامھ كالتالي القانون من
 .ولائيالالأمین  .1
 . المالیة مكلف بالشؤون .2
 مكلف بالعلاقات .3
 بالثقافة و الریاضة مكلف .4
 بالإدارة و التنظیممكلف  .5
 .بالإعلاممكلف  .6
 .السكانیكلف بمھام حسب حجم و أھمیة الولایة من حیث عدد  عضو .7

 
   



 الباب الرابـــــــــــــــــــع
 الفصــــــــــــــــــــــــــــــــــــل الأول

  الھیئـــــــــات الوطنیـــــــــــــــــــــــــة
 

  :المادة السابعة و العشرون 
تمارس الجمعیة العامة سلطتھا في التوجیھ و الإشراف , ھي الھیئة العلیا و السیدة الجمعیة العامة الوطنیة 

 .جمعیةللالتنظیمي على كافة المستویات 
 :تقوم الجمعیة خلال فترة انعقادھا بـ

  الوطنیةانتخاب مكتب الجمعیة العامة. 
 للجمعیة العامة الداخلي المصادقة على النظام . 
 المصادقة على جدول أعمالھا . 
 للجمعیةالأساسي  القانون التعدیل و المصادقة على. 

 
الأساسي وھي  القانون من 23انتخاب اللجان الدائمة وفق المادة ، انتخاب اللجان :العشرونالمادة الثامنة و 

 :كالتالي
 لجنة المالیة 
 لجنة الإنضباط 
 لجنة الإنخراط 
 البرامج و المشاریع لجنة 
 لجنة التخطیط 
 القانونیة لجنة الشؤون 
  اما بالنسبة لانتخاب لجنة الرقابة المالیة للجمعیة فتباشر عملھا بموازاة اللجنة الوطنیة لتحضیر

  . الجمعیة العامة أعمال
 

 الفصــــــــل الثانـــــــــــــــــــــــــي
  المكتب الوطـــــــــني

 
  :التاسعة والعشرون المادة

 
 :منیتكون المكتب الوطني  للجمعیةالأساسي  القانون من 24طبقا للمادة 

 : یقوم في إطار صلاحیاتھ بمایلي رئیس
  لدى السلطات العمومیة الجمعیةتمثیل. 
 السھر على حسن تسییر شؤون الجمعیة المالیة والإداریة. 
  الجمعیةالتقاضي باسم. 
  النتائج بالمسؤولیة المدنیةاكتساب تامین یضمن. 
  رئاستھا وتسییرھا الجمعیةاستدعاء أجھزة . 
  للجمعیةاقتراح جدول أشغال الدورات والجمعیات العامة 
 الأساسي القانون إشعار السلطة العمومیة المؤھلة بالتعدیلات التي تطرأ على . 
 السھر على حسن تسییر شؤون الجمعیة الإداریة والمالیة 
  الأساسي  القانون و الداخلي النظام تجمید أي مكتب ولائي یخرج عن الجمعیة لرئیسیحق    

 .المسطرةو أھداف الجمعیة 
   



  
2023  

  
  

 .الجمعیةتكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط 

2023  

23/09/2023

 رئیس الجمعیة

 . العامة

تكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط 

17/03/2023

23حرر یوم 

رئیس الجمعیة

 .ان یعین مستشارین للجمعیة بصفة تطوعیة
العامةالإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة 

 
تكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط 

17وتمت المصادقة علیھ في الجمعیة التأسیسیة 

 

 
ان یعین مستشارین للجمعیة بصفة تطوعیة

الإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة 
 . الاطلاع على حساب الجمعیة بشكل دوري

 . استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة
تكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط 

 .للجمعیة

وتمت المصادقة علیھ في الجمعیة التأسیسیة 

 .الجمعیةتنشیط وتنسیق نشاط كل أجھزة 
ان یعین مستشارین للجمعیة بصفة تطوعیة

الإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة 
الاطلاع على حساب الجمعیة بشكل دوري

استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة
تكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط 

 .الجمعیة
للجمعیةالإشراف على تنصیب المكاتب الولائیة 
 
 

وتمت المصادقة علیھ في الجمعیة التأسیسیة 
  

تنشیط وتنسیق نشاط كل أجھزة 
ان یعین مستشارین للجمعیة بصفة تطوعیة الجمعیة

الإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة 
الاطلاع على حساب الجمعیة بشكل دوري

استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة
تكلیف أي عضو أو فریق عمل بالقیام بمھمة في إطار نشاط ب الجمعیة

الجمعیةمراقبة وتقدیم نشاط أجھزة 
الإشراف على تنصیب المكاتب الولائیة 

وتمت المصادقة علیھ في الجمعیة التأسیسیة  الداخلي

 

تنشیط وتنسیق نشاط كل أجھزة 
الجمعیةیحق لرئیس 

الإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة 
الاطلاع على حساب الجمعیة بشكل دوري

استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة
الجمعیةیحق لرئیس 

مراقبة وتقدیم نشاط أجھزة 
الإشراف على تنصیب المكاتب الولائیة 

الداخلي حرر ھذا النظام

  تنشیط وتنسیق نشاط كل أجھزة
  یحق لرئیس
  الإشراف على التقریر الأدبي والمالي مع تحلیلھ وتقدیمھ للجمعیة
 الاطلاع على حساب الجمعیة بشكل دوري
 استدعاء أعضاء المكتب لعقد جلسات تنسیقیة دوریة
  یحق لرئیس
  مراقبة وتقدیم نشاط أجھزة
  الإشراف على تنصیب المكاتب الولائیة

حرر ھذا النظام

 


